
 
  
 

Die Hanns-Seidel-Stiftung e.V., eine international tätige Institution der politischen Bildung,  
Politikberatung und Entwicklungszusammenarbeit, sucht zum 01.01.2011, befristet bis zum 
31.12.2013, eine/n 

 
Projektleiter/in Qingzhou/China 

 
Der/die Leiterin ist verantwortlich für die Erarbeitung von Projektkonzeptionen sowie für die 
Ausarbeitung und Durchführung von Programmen mit den Projektpartnern, das Projektbudget 
sowie die Führung des Projektpersonals. Er/sie vertritt die Hanns-Seidel-Stiftung gegenüber 
den Partnern sowie den nationalen und internationalen Stellen, mit denen die Hanns-Seidel-
Stiftung in der Provinz Shandong zusammenarbeitet. Er/sie fördert den politischen und fachli-
chen Dialog zwischen der Hanns-Seidel-Stiftung und den chinesischen Partnern. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

• Umfassendes Wissen über die Entwicklung ländlicher Räume im internationalen und   
europäischen Kontext, ländliche Ökonomie, Landwirtschaft, Raum- und Bauleitplanung, 
Dorf-, Stadt- und Landschaftsentwicklung 

• einen einschlägigen Hochschulabschluss 
• Auslandserfahrung, bevorzugt erworben in China 
• soziale und interkulturelle Kompetenz – Erfahrung in der Zusammenarbeit mit inter-

nationalen Organisationen wünschenswert 
• Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungskompetenz 
• Erfahrung 

- in der Dorf-, Stadt-, Landschaftsentwicklung und den damit verbundenen Planungs-
aufgaben 

- auf dem Gebiet der gesellschaftspolitischen Bildung sowie in der Leitung von Bera-
tungs- und Bildungsprojekten 

- in Konzeption, Inhalten und Organisation von Postgraduate oder Fortbildungskursen in 
Land Management, Bodenordnung und integrierter ländlicher Entwicklung  

- in der partizipativen Entwicklung und Umsetzung von Projektkonzeptionen, insbeson-
dere in der internationaler Projektarbeit (Project Cycle Management, Evaluierung, 
Qualitätssicherung) auf der Basis öffentlicher Förderung 

- in der Analyse und Bewertung politischer, wirtschaftlicher und sozialer Entwicklungen 
- im Auf-/Ausbau sowie in der Pflege und Steuerung von Netzwerken 
- in Personalführung im interkulturellen Kontext und der Leitung international besetzter 

Arbeitsgruppen 
• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache, Mandarin-Kenntnisse sind 

von Vorteil 
• Identifikation mit den Zielen der Hanns-Seidel-Stiftung 
• Bereitschaft zu Dienstreisen 
 

 
Wir bieten Ihnen eine interessante Aufgabe mit hohem konzeptionellem Gestaltungsspiel- 
raum. Sie sind interessiert? Dann senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte bis zum 
29.10.2010 (Posteingang) an die:  
 

Hanns-Seidel-Stiftung e.V. 
Personalreferat Ausland, Lazarettstraße 33, 80636 München 
(personalreferat@hss.de) 

 
Bei weiteren Fragen stehen Ihnen Herr Greiner (Tel. 089 / 1258-312) sowie Herr Riedel      

(Tel. 089 / 1258 450) gerne zur Verfügung. 

 
 
 
 


